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PREMIOS EL NUEVO DIA EDUCADOR LOS DUROS DE LA MATERIA10años

10 AÑOS CELEBRANDO
LA EXCELENCIA DE NUESTROS JÓVENES

VALIDAMOS LA
EXISTENCIA DE
UNA COSECHA
FUERTE Y AMPLIA
POR ANA MARÍA LEBRÓN
Gerente Regional de Ventas y
Mercadeo de American Airlines

ENCARGADOS DE LA SELECCIÓN FINAL

CÓMO SE ESCOGEN
LOS MEJORES

Preparado por el Departamento de Suplementos de El Nuevo Día Tel. (787) 641-8000 Exts. 2173, 216 0
Directora: Maite Ribas ● Jefe de Arte: Guillermo Garratón ● Diseño Gráfico: Rafael A. Quiñones ● Editora: Jannette Hernández

Reportero: Francisco Javier Díaz ● Ejecutivos de Cuentas: Moraima Morales y Joaquín Dedós

¡GRACIAS!
POR ESTE GRAN EJEMPLO

Una vez más, en MMM
Healthcare, Inc. (MMM) ce-
lebramos con los jóvenes no-
minados y ganadores de los
Premios El Nuevo Día Edu-
cador por sus logros, y an-
ticipamos sus aportaciones a
una mejor sociedad para to-
do Puerto Rico.

Por segundo año conse-
cutivo, entregamos el Premio
Súper Nieto a alguien que
demuestra un nivel especial
de compromiso hacia la po-
blación de edad avanzada y
discapacitados. Esta vez, el
premio recayó en una joven
con un valioso ejemplo de
entrega por los demás, y un
profundo interés por el cam-
po de la salud. Amanda Mer-
cedes Icazatti Bertell, de la
escuela Es-
tancia Mon-
tessori, en
Caguas, po-
see una lar-
ga lista de lo-
gros y pro-
yectos, entre
los cuales se
destaca la
coordina-
ción de ser-
vicios denta-
les gratuitos
a los residentes de un hogar
de ancianos. Reconocemos
a Cyd Marie Miranda y a
Paola M. Torres como se-
gundo y tercer lugar, res-
pectivamente, para el Pre-
mio Súper Nieto 2012, por su
ayuda a los envejecientes
mediante proyectos de lim-
pieza, pintura, compañía y
alfabetización en beneficio
de esta población.

Agradecemos las iniciati-
vas de nuestros jóvenes,
pues nos confirman que aún
podemos esperar grandes
noticias de nuestra gente,
para ahora y años por venir.
¡Gracias, y adelante!

POR MARÍA EUGENIA FERRÉ RANGEL
Principal Oficial Ejecutiva de GFR Media

E
ste año en que celebramos la Décima Edición de los Premios
El Nuevo Día Educador marca un momento muy especial para
nosotros. Tuvimos el privilegio de reconocer a los mejores
estudiantes de Puerto Rico y al mismo tiempo

conmemoramos una década de un programa que reconoce el
liderazgo y mejor talento joven del País.

De parte de El Nuevo Día reiteramos nuestras felicitaciones a los
jóvenes galardonados, a quienes reconocemos no solo por su
historial académico de excelencia, sino por su demostrada fuerza de
voluntad, tenacidad, deseo de superación y vocación de servicio al
País. Aniversarios como el que celebramos nos ofrecen una
oportunidad para hacer una pausa y revisar lo que juntos hemos
logrado a la vez que miramos con optimismo los próximos diez años.

La alegría de haber
participado en la
ceremonia del décimo
aniversario de los
Premios ENDE perdura y
la emoción de esta gran
celebración del talento,
el liderazgo y la
inteligencia de nuestros
jóvenes, nos llena de
esperanza y optimismo.

Al reflexionar sobre lo
que representan 10 años de Premios
ENDE nos sentimos llenos de anhelo.
Hemos podido validar la existencia de
una cosecha fuerte y amplia de jóvenes
que están encaminados a esforzarse
para aportar al bien de todos los
puertorriqueños.

American Airlines ha tenido el
privilegio de aportar alas e impulsar las
vivencias de estos líderes. Durante la
pasada década hemos admirado el
trabajo y el compromiso de los Premios
El Nuevo Día Educador y desde que nos
unimos a este increíble proyecto, hemos
sido parte de las experiencias únicas de
decenas de jóvenes como ustedes.

El viaje que anualmente damos con
los ganadores es, sin duda, una de las
experiencias más gratificantes que
tenemos como parte de la familia de
American Airlines. Próximamente,
estaremos partiendo a este viaje con
ustedes, el nuevo grupo de ganadores.
Estamos seguros de reafirmar que los
viajes son una extensión de la
academia, porque se viven otras
culturas y el estudiante se convierte en
protagonista de la lección.

Por más de 40 años American
Airlines ha sido parte de Puerto Rico, ha
colaborado con su historia, ha sido
parte de su progreso y juntos hemos
creado sueños. A los ganadores,
nuestras felicitaciones. Su viaje apenas
comienza, y de corazón, la familia de
American Airlines les desea el mayor de
los éxitos.

FELICITAMOS IGUALMENTE A SUS PADRES
Y MAESTROS POR LOS LOGROS DE ESTOS
ALUMNOS QUE AHORA CAMINAN HACIA
UNA NUEVA ETAPA DE VIDA UNIVERSITARIA.

Los tres miembros
del Súper Nieto:
Vivian Arthur,
Lcdo. Orlando
González y el
Dr. Raúl Montalvo.

Durante todo el proceso de
entrevistas, los jóvenes recibieron
el apoyo de Ana María Lebrón,
de American Airlines (arriba).
Además, todos los nominados
contestaron las preguntas de los
componentes del jurado de cada
categoría (izquierda).
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Para llegar a ser los mejores
estudiantes de Puerto Rico, todos los
ganadores y mención de honor deben
cumplir con una larga lista de
requisitos. Estos van desde completar
una solicitud, escribir un ensayo,
entrevistarse con el jurado hasta
producir copias de todos los
documentos requeridos en el
Formulario de Nominación.

Estos premios, divididos en ocho
categorías, no solamente toman en
cuenta la trayectoria académica de
cada estudiante, sino que el servicio
comunitario adquiere un 50 por ciento
de los requisitos para ostentar algunos

de los premios. Con esto, se busca
premiar a aquellos estudiantes que
han servido a su comunidad y que
han sido ejemplo del compromiso que
se debe tener ante distintas áreas que
necesitan atención.

La decisión final de quién es el más
“Duro de la Materia” recae en tres
jueces, divididos por categoría,
quienes luego de leer todos los
Formularios de Nominación y de
entrevistar a los estudiantes, deciden
quién es el mejor. Como verán a
continuación, cada uno de ellos es un
profesional de primera dentro de su
área de especialización.

JURADO ESPAÑOL
Dra. Virginia Dessús - directora del Departamento
Estudios Sociohumanísticos de la UPR
Maia Sherwood Droz - pasada administradora de la
Academia Puertorriqueña de la Lengua Española
Hilda Brizzie - presidenta y fundadora de los Congresos
de Líderes de Puerto Rico
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JURADO INGLÉS
Dra. Gloria Valedón - catedrática de la Universidad del
Sagrado Corazón
Tim Sherwood - profesor emérito de la Universidad del
Sagrado Corazón
Profa. Norma Efy Guasp Ruiz - catedrática asociada de
la Universidad del Sagrado Corazón

JURADO MATEMÁTICAS
Prof. José Ferrer Rodríguez - profesor en el ICPR Junior
College
María E. del Río Pineda - decana asociada de la
Universidad Metropolitana
Dra. Elba I. Rivera Carrasquillo - catedrática de la
Universidad Interamericana de PR

JURADO SALUD
Mayra L. Vega Gerena, MPHE - profesora en el Recinto de
Ciencias Médicas de la UPR
Dr. Hiram V. Arroyo-Acevedo - catedrático en el Recinto
de Ciencias Médicas de la UPR
Ivonne Morales-Montalvo, MTS, CGG - directora asociada
de la División Central de Educación Continua y Estudios
Profesionales del Recinto de Ciencias Médicas de la UPR

JURADO CIENCIAS
Dr. Antonio Mignucci - profesor investigador de la
Universidad Interamericana de PR y director del Centro de
Conservación de Manatíes de PR
Dr. Osvaldo García Goyco - director del Centro de
Investigaciones Antropológicas del Jardín Botánico y Cultural
William Miranda Marín
Prof. Alexis Molinares-Forestier - ecólogo y educador

JURADO BELLAS ARTES
Eric Tabales - artista residente de la Universidad
Central de Bayamón
Griselle Bou de Blanco - ex directora coral y maestra
de música del Coro de Niños de San Juan
Luis J. Cruz - crítico de cine, director de teatro y
columnista

JURADO ESTUDIOS SOCIALES
Dr. César A. Rey Hernández - catedrático de la UPR
Dra. Myrna Rivas - doctora en Psicología Social y
presidenta de la firma de consultoría Énfasis Puerto Rico
Dr. Pedro Reina Pérez - historiador, escritor y profesor en
la UPR

JURADO EDUCACIÓN FÍSICA
Prof. María de Lourdes López Cintrón - presidenta de
Producciones Isla Verde y consultora
Prof. José A. Álvarez Martínez - Catedrático de la UPR
Prof. Annie Marrero Ramos - directora de la Escuela
Especializada Bilingüe Padre Rufo
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María Eugenia Ferré Rangel

Ana María Lebrón
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Síguenos en
Facebook/SuplementosE N D

Síguenos en
Twitter/SuplementosE N D

A través de los jóvenes premiados a lo largo de una década, nuestro
País también se ha fortalecido. Entre ellos hay ingenieros, psicólogos,
abogados, contadores, trabajadores sociales y profesionales jóvenes
que contribuyen a construir un mejor Puerto Rico.

Como la educación es en última instancia un esfuerzo de múltiples
sectores, aprovecho para agradecer a todas las entidades que
durante diez años se han unido a nosotros: American Airlines, MMM
Healthcare, Amgen, la Fundación Comunitaria de Puerto Rico y la
Fundación Muñoz Bermúdez. Le damos la bienvenida a la
Fundación Kinesis que contribuirá con becas para los alumnos que
estudiarán fuera de Puerto Rico. Esta institución se une a la
Universidad del Sagrado Corazón, el Sistema Universitario Ana G.
Méndez, la Universidad Interamericana, la Universidad Politécnica,
la Pontificia Universidad Católica y a la Alianza Francesa de Puerto
Rico, que son nuestros aliados.

Por nuestra parte, nos satisface ver una generación que
demuestra cuán fuerte es el capital humano del País. Nunca olviden
que caminaremos junto a ustedes, porque celebrar la excelencia de
nuestros jóvenes es el mayor homenaje que le podemos hacer a
Puerto Rico.
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Lcdo. Orlando González,
presidente de MMM
Healthcare, Inc.
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LOS DUROS
DE LA MATERIA

Premios
LOS GANADORES RECIBEN:

● Becas de estudio
● Becas en metálico

● Bos pasajes ida y vuelta
a un destino de Estados

Unidos Continentales
● Una estatuilla

● Una medalla distintiva
● Un pergamino

LAS MENCIONES DE
HONOR RECIBEN:

● Becas de estudio
● Becas en metálico

● Dos pasajes ida y vuelta a un
Destino de Estados Unidos

Continentales
● Una medalla distintiva
● Un pergamino

LOS FINALISTAS RECIBEN UNA
MEDALLA DISTINTIVA.

Todos los pasajes son cortesía de
American Airlines. Las becas en
metálico son cortesía de la Fundación
Comunitaria de Puerto Rico, Fundación
Muñoz Bermúdez y Amgen. Otros
beneficios de becas completas dirigidas
a estudios de bachillerato estarán
disponibles para los ganadores y
menciones de honor en la Universidad
del Sagrado Corazón, Pontificia
Universidad Católica de Puerto Rico,
Universidad Interamericana de Puerto
Rico y la Universidad Politécnica de
Puerto Rico. El Sistema Universitario
Ana G. Méndez ofrecerá tres becas

completas dirigidas a estudios de
bachillerato, una por cada una de
sus universidades, para los
ganadores y las menciones de
honor. Aquellos ganadores que
vayan a estudiar fuera de Puerto

Rico tendrán la oportunidad de
solicitar becas de estudio a través de la
fundación Kinesis. Cada ganador de las
ocho categorías recibirá también una
beca de estudio de francés por tres
meses en la Alianza Francesa de
Puerto Rico.

NO TE PIERDAS LA
RETRANSMISIÓN
DOMINGO, 3 DE JUNIO / 7:00 P.M. EN
PUERTO RICO TV (CANAL 6)

16 JÓVENES DE CUARTO AÑO DE ESCUELAS SUPERIOR PÚBLICAS Y PRIVADAS DE TODO PUERTO RICO SE UNIERON A UN GRUPO ELITE DONDE SOLO LOS
MEJORES ENTRAN. CADA UNO DE ELLOS DEMOSTRÓ TENER PASIÓN, DEDICACIÓN, FUERZA, ESMERO, SENSIBILIDAD Y COMPROMISO EN TODO LO QUE HACEN.

El interés en las comunicaciones y la
música lo lleva a ser gestor de un
programa radial que es modelo de
liderazgo. En este los jóvenes se
destacan como productores y
reporteros. El programa provee
información sobre gastronomía,
actividades de Coamo y pueblos
limítrofes, discusión de temas de
análisis como salud, educación y
seguridad.

CATEGORÍA ESPAÑOL
José Orlando Delgado Rivera
Escuela José Felipe Zayas, Coamo

TODOS ELLOS SE UNEN A OTROS 144 ESTUDIANTES que por los pasados
10 años recibieron, al igual que ellos, la estatuilla que los confiere como ganadores
de los Premios El Nuevo Día Educador. Este reconocimiento también se extiende a
padres, maestros, orientadores y amigos que se mantuvieron firmes apoyando a
estos jóvenes durante sus recorridos de vida en los pasados años.

Al verlos a todos celebrar sus logros no podemos dejar de pensar que nuestra
sociedad podría convertirse en una buena si dejamos que personas como estos
jóvenes logren alcanzar sus metas y convertirse en individuos de cambio. De esa
manera, Puerto Rico podrá ser cada día un lugar mejor para vivir y para convertir
nuestros sueños en realidad.

¿Quieres ser
como ellos?

Laura se ha destacado como líder
ambiental motivando a otros jóvenes
a participar en el programa del
Estuario de San Juan y proponiendo
nuevos proyectos educativos para su
conservación. Es una estudiante
balanceada e integral con un
marcado dominio de las redes
sociales para mover sus causas
dentro del ambiente que caracteriza
a los jóvenes hoy día.

CATEGORÍA CIENCIAS
Laura G. Roldán Hernández
Colegio María Auxiliadora, Carolina

Carlos se ha destacado por su labor
filantrópica durante su corta vida.
Entre la variedad de actividades a la
cual se ha dedicado se destaca su
proyecto “A Special Kid Needs a
Special Friend”. Cuatro tardes a la
semana sirve como mentor
académico y psicológico a dos niños
con necesidades especiales entre
las edades de seis y trece años.

CATEGORÍA INGLÉS
Carlos Meléndez García
Escuela Lysander Borrero Terry, Villalba

Cristian Joel ha estado involucrado
en proyectos de fortalecimiento
comunitario, advirtiendo sobre los
riesgos que enfrenta la juventud,
tales como el suicidio y proyectos
misioneros en República
Dominicana. Esta experiencia
misionera fuera de Puerto Rico lo
ayudó a crecer como ser humano y
entender la necesidad de otras
personas, motivándolo a colaborar
en misiones para ayudar a otros.

CATEGORÍA ESTUDIOS SOCIALES
Cristian Joel Martínez Montalvo
Academia San Sebastián Martir,
San Sebastián

En el 2008, se unió al programa de
servicio comunitario de la Casa de la
Juventud en Dorado, ofreciendo
tutorías de matemáticas a estudiantes
de escuelas públicas. Desarrolló el
proyecto “Pespunte”, el cual ofrece
clases de costura y confección de
ropa fomentando el autoempleo y el
empresarismo entre mujeres jóvenes.
Su iniciativa, liderazgo y diligencia
fueron clave en la recolección de
materiales y fondos para llevar a cabo
este proyecto.

CATEGORÍA MATEMÁTICAS
Miguel Ángel Díaz Montes de Oca
The Tasis School in Dorado, Dorado

Su iniciativa en la creación de un
taller comunitario relacionado a las
Bellas Artes lo hace merecedor de
este premio. La habilidad con que
traduce su pasión por las artes al
servicio de la comunidad, lo hacen
un digno ejemplo a ser emulado por
la juventud puertorriqueña.

CATEGORÍA BELLAS ARTES
Bernardo Andrés Santos Collazo
Estancia Montessori, Caguas

Como parte de su investigación de
feria científica, Jordánalys identificó
un problema de salud ambiental en
su municipio: el manejo inadecuado
de aceites residuales en los hogares
y establecimientos públicos. Este
trabajo dio origen al proyecto de
servicio comunitario “Rescatando el
ambiente para beneficio de nuestra
salud”. Su proyecto ha logrado
trascender el municipio y se ha
reseñado en medios de
comunicación de la región.

CATEGORÍA SALUD
Jordánalys Berríos Colón
Escuela Superior José Rojas Cortés, Orocovis

Como defensora de los derechos de
las personas de la tercera edad,
desarrolló “Lazos Dorados”. Obtuvo
medalla de plata en el equipo de
bádminton y medalla de bronce en
dobles en los Centroamericanos
Mayagüez 2010. Representó a
Puerto Rico en los Panamericanos
de Guadalajara 2011.

CATEGORÍA EDUCACIÓN FÍSICA
Daneysa Santana Quinones
Escuela Especializada Albergue Olímpico, Salinas
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Llama al Departamento de Relaciones Corporativas de El Nuevo Día
al 787-641-8000, extensión 2104, accede a w w w. p r e m i o s e n d e . c o m
o síguenos en w w w. f a c e b o o k . c o m / p r e m i o s e l n u e v o d i a e d u c a d o r o
w w w. t w i t t e r. c o m / p r e m i o s e n d e .

MENCIÓN DE HONOR

Orlando J. Colón Soto
Escuela Vocacional Antonio
Luchetti, Arecibo

MENCIÓN DE HONOR

Natalia García Febles
The Baldwin School of
Puerto Rico, Guaynabo

MENCIÓN DE HONOR

Stephanie Beltrán Rosario
Colegio Nuestra Señora
del Carmen, San Juan

MENCIÓN DE HONOR

Krellys Verayo Febus
Escuela Miguel Melédez Muñoz, Cayey

MENCIÓN DE HONOR

Naomi Y. González Candelaria
Escuela Dr. Carlos González,
Aguada

MENCIÓN DE HONOR

Tifanny Alexandra Lazo Cedré
The Baldwin School of
Puerto Rico, Guaynabo

MENCIÓN DE HONOR

Natalia Bosch Dominicci
Caguas Military Academy,
Caguas

MENCIÓN DE HONOR

Elinette Díaz Rivera
Colegio Nuestra señora del Pilar,
Canóvanas
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HISTÓRICA
CELEBRACIÓN

POR FRANCISCO JAVIER DÍAZ
fdiaz@elnuevodia.com

E
xpectativa total. Esa era la
sensación que tenían todos
los estudiantes, padres y
maestros que se

encontraban esperando a que
comenzara la celebración de la
Gala de Premiación de los Premios
El Nuevo Día Educador (ENDE). En
esta ocasión, el evento era especial.

Este año se festejó el décimo
aniversario en el Centro de Bellas
Artes Luis A. Ferré, uno de los
eventos más importantes dentro de
la comunidad educativa
puertorriqueña, momento cumbre
de los estudiantes de cuarto año de
escuela superior de las escuelas
públicas y privadas de la Isla.

“Esta noche se premia y se
reconoce la voluntad, tenacidad,
deseo de superación y vocación de
servicio de ustedes, pero también
de sus padres y maestros”, indicó
María Eugenia Ferré Rangel,
principal oficial ejecutiva de
GFR Media, empresa matriz de
El Nuevo Día. “Son ustedes,

nuestros jóvenes, los que tendrán
que caminar al ritmo de otro
tambor, con fuerza, convicción,
serenidad, solidaridad y paz. Son
ustedes los que esta noche nos
ayudan a renovar nuestro
compromiso en seguir luchando
por un mejor País; más justo y más
democrático. Puerto Rico es una
gran causa, es nuestra causa y es
la tuya también, por eso estamos
aquí”.

EMOCIÓN A GRANEL
Una vez iniciada la actividad,

transmitida en directo por Puerto
Rico TV, Canal 6, y a través de
www.elnuevodia.com, la tensión se
convirtió en algarabía gracias al
ánimo y a los grandes aplausos de
todos los presentes en la Sala de
Festivales.

Como siempre, los animadores
Yan Ruiz y Katiria Soto, llamaron a
tarima a cinco nominados de cada
una de las ocho categorías. Una
vez los cinco estaban uno al lado
del otro, un anterior ganador de los
pasados 10 años de dicha
categoría abría el sobre para revelar

quiénes fueron la mención de
honor y el ganador. La alegría de
todos y cada uno de los 16
nombres mencionados en la gala
resultó en gritos de alegría y
emoción que se escucharon por
todos los rincones del lugar.

EJEMPLOS A SEGUIR
“Ustedes son ejemplo de lo que

podemos lograr si trabajamos con
ahínco y nos educamos. Por eso,
apoyar la iniciativa de los Premios
El Nuevo Día Educador es uno de
los eventos más significativos para
American Airlines”, comentó Ana
María Lebrón, gerente regional de
ventas y mercadeo de American
Airlines, presentadores del evento.
“Para nosotros, es un honor aportar
a sus vidas, brindarles una
experiencia única y darles alas para
que vuelen tan alto como sus
talentos”, destacó.

Al igual que el año pasado, el
auspiciador principal MMM
Healthcare, entregó el premio
especial Súper Nieto a tres jóvenes
que se han destacado por su labor
con las personas de la tercera

Gritos de alegría, fuertes aplausos y grandes sonrisas fueron constantes durante la ceremonia de los Premios El Nuevo Día Educador 2012.

edad. Este año, la ganadora de una
computadora Apple MacBook Pro y
$1,000 para continuar con su labor
comunitaria fue Amanda Icazatti
Burtell. Además, las otras dos
jóvenes premiadas fueron Cyd M.
Miranda y Paola M. Torres.

CUANDO EL SACRIFICIO BRINDA
FRUTOS

Por su parte, el expelotero de
Grandes Ligas, Carlos Delgado,
dedicó muchas palabras de aliento
a todos los estudiantes en el
mensaje final. “Con gente como
ustedes vamos a echar a Puerto
Rico hacia adelante. Los felicito y
exhorto a que sigan soñando ya
que el cielo es el límite para todos
ustedes”, expresó Delgado.

En esta ocasión, como en años
anteriores, los Premios ENDE
contaron con el apoyo y auspicio de
American Airlines, MMM
Healthcare, Amgen, Fundación
Comunitaria de Puerto Rico,
Fundación Muñoz Bermúdez,
Fundación Kinesis, Universidad del
Sagrado Corazón, Sistema
Universitario Ana G. Méndez,
Universidad Interamericana de
Puerto Rico, Universidad
Politécnica, Pontificia Universidad
Católica de Puerto Rico, la Alianza
Francesa de Puerto Rico, el
Departamento de Educación, la
Asociación de Escuelas Privadas,
Puerto Rico TV y de Carlos Delgado
y su fundación Extra Bases.

La gran fiesta terminó con la
presencia de los cantantes
venezolanos de música urbana
Chino y Nacho, quienes pusieron a
toda la sala a bailar con dos éxitos.
Un cierre triunfal a una noche
donde los estudiantes fueron los
protagonistas, se hizo honor a todos
aquellos que han formado parte de
este emotivo evento por los pasados
10 años y se puso de manifiesto
que hay un futuro positivo en esta
Isla si nos lo proponemos.

Cada vez que escucharon sus nombres, los jóvenes galardonados
se emocionaron.

Como todos los años, American Airlines presentó el evento y contó
con la representación de Ana María Lebrón.

La alegría contagiosa de José O. Delgado, ganador de la
categoría de Español, refleja la gran emoción que se vivió
durante toda la ceremonia.

El grupo de baile
787 Crew puso a
vibrar a todos con
sus movimientos.

El secretario de Educación, Edward Moreno,
hizo entrega de los pergaminos.

María Eugenia Ferré Rangel, a la
izquierda, se dio a la tarea de
entregarle las estatuillas a todos los
ganadores, a la vez que le dedicó
palabras de elogio y agradecimiento
a los padres y maestros de todos los
participantes.

Varios estudiantes ganadores compartieron tras bastidores con Carlos Delgado.

¡SEPARA ESTAS FECHAS!

Celebramos el éxito de los duros de la materia. Tu entrega y
perseverancia hoy rinden frutos. Amgen reconoce tu visión y
contribución para forjar cambios positivos en tu escuela y tu
comunidad. Te exhortamos a estudiar una carrera en ciencias y
que descubras un mundo de oportunidades en el conocimiento
y la innovación. ¡Felicidades por tu Premio!

-AMGEN

MÁS FELICITACIONES

La Fundación Muñoz Bermúdez lleva 10 años reconociendo el
talento de nuestros jóvenes. Quisiera felicitar a esos padres
que guían, enseñan y se sacrifican de igual forma con todo lo
que conlleva la responsabilidad de lograr con éxito el más
difícil trabajo que nos da la vida, ser padres. Y en especial a
esos maestros que se ocupan de darle alas a las ideas y
metas de estos jóvenes talentosos y comprometidos.

- NANY MUÑOZ
Presidenta Fundación Muñoz Bermúdez

El dúo de Chino y Nacho tuvo a
cargo el cierre del evento.

Por cinco años, en la Fundación Comunitaria de Puerto Rico
hemos visto a jóvenes talentosos y deseosos por alcanzar su
sueño, ése que les permitirá continuar sus estudios, y el que
los convertirá en jóvenes destacados en sus pueblos y sus
respectivas escuelas. A los ganadores, nuestras felicitaciones
y sepan que son parte de un grupo selecto de líderes que
sabemos serán parte del desarrollo de nuestro País.

-FUNDACIÓN COMUNITARIA DE PUERTO RICO

Con el comienzo escolar, cada año los Premios
El Nuevo Día Educador (ENDE) abren la convocatoria
de inscripción a todas las escuelas públicas y privadas
de nivel superior en Puerto Rico. En agosto, verifica
que tu escuela participe, solo tienes que llamar al
787-641-8000 ext. 2104 para inscribirla, o en
w w w. p r e m i o s e n d e . c o m .

AGOSTO 2012
● Convocatoria de participación a las escuelas

públicas y privadas de nivel superior
● Inscripciones Premios ENDE 2013

18 DE OCTUBRE DE 2012
● Reunión de orientación con los coordinadores

escolares. Se entrega Manual Instructivo del
programa con formularios e instrucciones.

NOVIEMBRE 2012 A FEBRERO 2013
● Período para completar nominaciones en ocho

categorías

7 DE FEBRERO DE 2013
● Fecha límite entrega de nominaciones

23 Y 24 DE MARZO DE 2013
● Entrevistas de todos los nominados ante el Jurado

de las 8 categorías

15 DE MAYO DE 2013
● Ceremonia Premios ENDE 2013

Para información: Departamento de Relaciones Corporativas de
El Nuevo Día 787-641-8000, extensión 2104 o accede
www.premiosende.com o
w w w. f a c e b o o k . c o m / P r e m i o s E l N u e v o D i a E d u c a d o r.

Orlando
González, de
MMM
Healthcare, hizo
entrega de los
premios Súper
Nieto.
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