/ 3 I)"

201 26

r

EL NUEVO DiA
EDUCADOR




SUPLEMENTOS / jueves, 24 de mayo de 2012

PREMIOS EL NUEVO DIA EDUCADOR

Foto: EI Nuevo Dia

Maria Eugenia Ferré Rangel

10 ANOS CELEBRANDO

LA EXCELENCIA DE NUESTROS JOVENES

POR MARIA EUGENIA FERRE RANGEL
Principal Oficial Ejecutiva de GFR Media

ste afio en que celebramos la Décima Edicion de los Premios

El Nuevo Dia Educador marca un momento muy especial para

nosotros. Tuvimos el privilegio de reconocer a los mejores

estudiantes de Puerto Rico y al mismo tiempo
conmemoramos una década de un programa que reconoce el
liderazgo y mejor talento joven del Pais.

De parte de El Nuevo Dia reiteramos nuestras felicitaciones a los
jovenes galardonados, a quienes reconocemaos No solo por su
historial académico de excelencia, sino por su demostrada fuerza de
voluntad, tenacidad, deseo de superacion y vocacion de servicio al
Pais. Aniversarios como el que celebramos nos ofrecen una
oportunidad para hacer una pausa y revisar lo que juntos hemos
logrado a la vez que miramos con optimismo los proximos diez afos.

FELICITAMOS IGUALMENTE A SUS PADRES
Y MAESTROS POR LOS LOGROS DE ESTOS
ALUMNOS QUE AHORA CAMINAN HACIA
UNA NUEVA ETAPA DE VIDA UNIVERSITARIA.

A través de los jovenes premiados a lo largo de una década, nuestro
Pais también se ha fortalecido. Entre ellos hay ingenieros, psicologos,
abogados, contadores, trabajadores sociales y profesionales jovenes
que contribuyen a construir un mejor Puerto Rico.

Como la educacioén es en Ultima instancia un esfuerzo de multiples
sectores, aprovecho para agradecer a todas las entidades que
durante diez afios se han unido a nosotros: American Airlines, MMM
Healthcare, Amgen, la Fundacién Comunitaria de Puerto Ricoy la
Fundacion Mufioz Bermudez. Le damos la bienvenida a la
Fundacion Kinesis que contribuird con becas para los alumnos que
estudiaran fuera de Puerto Rico. Esta institucion se une a la
Universidad del Sagrado Corazén, el Sistema Universitario Ana G.
Méndez, la Universidad Interamericana, la Universidad Politécnica,
la Pontificia Universidad Catodlica y a la Alianza Francesa de Puerto
Rico, que son nuestros aliados.

Por nuestra parte, nos satisface ver una generacion que
demuestra cuéan fuerte es el capital humano del Pais. Nunca olviden
que caminaremos junto a ustedes, porque celebrar la excelencia de
nuestros jovenes es el mayor homenaje que le podemos hacer a
Puerto Rico.

Una vez mas, en MMM
Healthcare, Inc. (MMM) ce-
lebramos con los jovenes no-
minados y ganadores de los
Premios EI Nuevo Dia Edu-
cador por sus logros, y an-
ticipamos sus aportaciones a
una mejor sociedad para to-
do Puerto Rico.

Por segundo afio conse-
cutivo, entregamos el Premio
Super Nieto a alguien que
demuestra un nivel especial
de compromiso hacia la po-
blacion de edad avanzada y
discapacitados. Esta vez, el
premio recayd en una joven
con un valioso ejemplo de
entrega por los demas, y un
profundo interés por el cam-
po de la salud. Amanda Mer-
cedes |cazatti Bertell, de la
escuela Es-
tancia Mon-
tessori, en
Caguas, po-
see una lar-
ga lista de lo-
gros y pro-
yectos, entre
los cuales se
destaca la
coordina-
cion de ser-
vicios denta-
les gratuitos
a los residentes de un hogar
de ancianos. Reconocemos
a Cyd Marie Miranda y a
Paola M. Torres como se-
gundo y tercer lugar, res-
pectivamente, para el Pre-
mio Super Nieto 2012, por su
ayuda a los envejecientes
mediante proyectos de lim-
pieza, pintura, compafia y
alfabetizacion en beneficio
de esta poblacion.

Agradecemos las iniciati-
vas de nuestros jovenes,
pues nos confirman que aun
podemos esperar grandes
noticias de nuestra gente,
para ahora y afios por venir.
iGracias, y adelante!
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VALIDAMOS LA
EXISTENCIA DE
UNA COSECHA
FUERTE Y AMPLIA

POR ANA MARIA LEBRON
Gerente Regional de Ventas y
Mercadeo de American Airlines

La alegria de haber
participado en la
ceremonia del décimo
aniversario de los
Premios ENDE perdura y
la emocion de esta gran
celebracion del talento,
el liderazgo y la
inteligencia de nuestros
jévenes, nos llena de
esperanza y optimismo.

Al reflexionar sobre lo
que representan 10 afios de Premios
ENDE nos sentimos llenos de anhelo.
Hemos podido validar la existencia de
una cosecha fuerte y amplia de jovenes
gue estan encaminados a esforzarse
para aportar al bien de todos los
puertorriquenos.

American Airlines ha tenido el
privilegio de aportar alas e impulsar las
vivencias de estos lideres. Durante la
pasada década hemos admirado el
trabajo y el compromiso de los Premios
El Nuevo Dia Educador y desde que nos
unimos a este increible proyecto, hemos
sido parte de las experiencias uUnicas de
decenas de jovenes como ustedes.

El viaje que anualmente damos con
los ganadores es, sin duda, una de las
experiencias mas gratificantes que
tenemos como parte de la familia de
American Airlines. Proximamente,
estaremos partiendo a este viaje con
ustedes, el nuevo grupo de ganadores.
Estamos seguros de reafirmar que los
viajes son una extension de la
academia, porque se viven otras
culturas y el estudiante se convierte en
protagonista de la leccion.

Por mas de 40 afios American
Airlines ha sido parte de Puerto Rico, ha
colaborado con su historia, ha sido
parte de su progreso y juntos hemos
creado suefios. A los ganadores,
nuestras felicitaciones. Su viaje apenas
comienza, y de corazon, la familia de
American Airlines les desea el mayor de

Ana Maria Lebrén
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LOS MEJORES

Para llegar a ser los mejores
estudiantes de Puerto Rico, todos los
ganadores y mencion de honor deben
cumplir con una larga lista de
requisitos. Estos van desde completar
una solicitud, escribir un ensayo,
entrevistarse con el jurado hasta
producir copias de todos los
documentos requeridos en el
Formulario de Nominacion.

Estos premios, divididos en ocho
categorias, no solamente toman en
cuenta la trayectoria académica de
cada estudiante, sino que el servicio
comunitario adquiere un 50 por ciento

JURADO ESPANOL
Dra. Virginia Dessiis - directora del Departamento
Estudios Sociohumanisticos de la UPR

Maia Sherwood Droz - pasada administradora de la
Academia Puertorriquefia de la Lengua Espafiola

Hilda Brizzie - presidenta y fundadora de los Congresos
de Lideres de Puerto Rico

Dr. Antonio Mignucci - profesor investigador de la
Universidad Interamericana de PRy director del Centro de
Conservacion de Manaties de PR

Dr. Osvaldo Garcia Goyco - director del Centro de
Investigaciones Antropologicas del Jardin Botanico y Cultural
William Miranda Marin

Prof. Alexis Molinares-Forestier - ecdlogo y educador

de los premios. Con esto, se busca
premiar a aquellos estudiantes que
han servido a su comunidad y que
han sido ejemplo del compromiso que
se debe tener ante distintas areas que
necesitan atencion.

La decision final de quién es el méas
“Duro de la Materia” recae en tres
jueces, divididos por categoria,
quienes luego de leer todos los
Formularios de Nominacion y de
entrevistar a los estudiantes, deciden
quién es el mejor. Como veran a
continuacién, cada uno de ellos es un
profesional de primera dentro de su
de los requisitos para ostentar algunos  area de especializacion.

Los tres miembros
del Stper Nieto:
Vivian Arthur,
Lcdo. Orlando
Gonzélez y el

Dr. Raul Montalvo.

JURADO INGLES
Dra. Gloria Valedon - catedratica de la Universidad del
Sagrado Corazén

Tim Sherwood - profesor emérito de la Universidad del
Sagrado Corazon

Profa. Norma Efy Guasp Ruiz - catedratica asociada de
la Universidad del Sagrado Corazon
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JURADO BELLAS ARTES

Eric Tabales - artista residente de la Universidad
Central de Bayamén

Griselle Bou de Blanco - ex directora coral y maestra
de mdsica del Coro de Nifios de San Juan

Luis J. Cruz - critico de cine, director de teatro y
columnista

JURADO MATEMATICAS

Prof. José Ferrer Rodriguez - profesor en el ICPR Junior
College

Maria E. del Rio Pineda - decana asociada de la
Universidad Metropolitana

Dra. Elba I. Rivera Carrasquillo - catedrética de la
Universidad Interamericana de PR

JURADO ESTUDIOS SOCIALES
Dr. César A. Rey Hernandez - catedrético de la UPR

Dra. Myrna Rivas - doctora en Psicologia Social y
presidenta de la firma de consultoria Enfasis Puerto Rico
Dr. Pedro Reina Pérez - historiador, escritor y profesor en
la UPR

o

Durante todo el proceso de
entrevistas, los jovenes recibieron
el apoyo de Ana Maria Lebron,
de American Airlines (arriba).
Ademas, todos los nominados
contestaron las preguntas de los
componentes del jurado de cada
categoria (izquierda).

JURADO SALUD
Mayra L. Vega Gerena, MPHE - profesora en el Recinto de
Ciencias Médicas de la UPR

Dr. Hiram V. Arroyo-Acevedo - catedratico en el Recinto
de Ciencias Médicas de la UPR

Ivonne Morales-Montalvo, MTS, CGG - directora asociada
de la Divisién Central de Educacion Continua y Estudios
Profesionales del Recinto de Ciencias Médicas de la UPR

Prof. Maria de Lourdes Lopez Cintrén - presidenta de
Producciones Isla Verde y consultora

Prof. José A. lvarez Martinez - Catedrético de la UPR
Prof. Annie Marrero Ramos - directora de la Escuela
Especializada Bilingiie Padre Rufo
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CATEGORIA INGLES

Carlos Meléndez Garcia

| @ = Escuela Lysander Borrero Terry, Villalba
i k e <

Carlos se ha destacado por su labor En el 2008, se unio al programa de
filantropica durante su corta vida. servicio comunitario de la Casa de la
Entre la variedad de actividades a la Juventud en Dorado, ofreciendo

cual se ha dedicado se destaca su tutorfas de matematicas a estudiantes
proyecto “A Special Kid Needs a de escuelas publicas. Desarroll6 el
Special Friend”. Cuatro tardes a la proyecto “Pespunte”, el cual ofrece
semana sirve como mentor clases de costura y confeccion de
académico y psicolégico a dos nifios ropa fomentando el autoempleo y el
con necesidades especiales entre empresarismo entre mujeres jovenes.
las edades de seis y trece afios. Su iniciativa, liderazgo y diligencia
fueron clave en la recoleccion de
materiales y fondos para llevar a cabo
este proyecto.

CATEGORIA ESPANOL

José Orlando Delgado Rivera
Escuela José Felipe Zayas, Coamo

El interés en las comunicaciones y la
musica lo lleva a ser gestor de un
programa radial que es modelo de
liderazgo. En este los jovenes se
destacan como productores y
reporteros. El programa provee
informacion sobre gastronomia,
actividades de Coamo y pueblos
limitrofes, discusion de temas de
anélisis como salud, educacion y
seguridad.

MENCION DE HONOR
Natalia Garcia Febles

The Baldwin School of
Puerto Rico, Guaynabo

MENCION DE HONOR

Orlando J. Colén Soto
Escuela Vocacional Antonio
Luchetti, Arecibo

TODOS ELLOS SE UNEN A OTROS 144 ESTUDIANTES que por los pasados
10 afios recibieron, al igual que ellos, la estatuilla que los confiere como ganadores
de los Premios EI Nuevo Dia Educador. Este reconocimiento también se extiende a
padres, maestros, orientadores y amigos que se mantuvieron firmes apoyando a
estos jovenes durante sus recorridos de vida en los pasados afos.

Al verlos a todos celebrar sus logros no podemos dejar de pensar que nuestra
sociedad podria convertirse en una buena si dejamos que personas como estos
jovenes logren alcanzar sus metas y convertirse en individuos de cambio. De esa
manera, Puerto Rico podréa ser cada dia un lugar mejor para vivir y para convertir

nuestros suefios en realidad.

CATEGORIA MATEMATICAS

Miguel Angel Diaz Montes de Oca
The Tasis School in Dorado, Dorado

MENCION DE HONOR

Stephanie Beltran Rosario
Colegio Nuestra Sefiora
del Carmen, San Juan

CATEGORIA ESTUDIOS SOCIALES

Cristian Joel Martinez Montalvo
Academia San Sebastian Martir,
San Sebastian

} CATEGORIA CIENCIAS

Laura G. Roldan Hernandez
| Colegio Maria Auxiliadora, Carolina

A

Cristian Joel ha estado involucrado
en proyectos de fortalecimiento
comunitario, advirtiendo sobre los
riesgos que enfrenta la juventud,
tales como el suicidio y proyectos
misioneros en Republica
Dominicana. Esta experiencia
misionera fuera de Puerto Rico lo
ayudoé a crecer como ser humano 'y
entender la necesidad de otras
personas, motivandolo a colaborar
en misiones para ayudar a otros.

Su iniciativa en la creacién de un
taller comunitario relacionado a las
Bellas Artes lo hace merecedor de
este premio. La habilidad con que
traduce su pasion por las artes al
servicio de la comunidad, lo hacen
un digno ejemplo a ser emulado por
la juventud puertorriquefia.

Laura se ha destacado como lider
ambiental motivando a otros jovenes
a participar en el programa del
Estuario de San Juan y proponiendo
nuevos proyectos educativos para su
conservacion. Es una estudiante
balanceada e integral con un
marcado dominio de las redes
sociales para mover sus causas
dentro del ambiente que caracteriza
a los jovenes hoy dia.

MENCION DE HONOR
Tifanny Alexandra Lazo Cedré

The Baldwin School of
Puerto Rico, Guaynabo

MENCION DE HONOR

Naomi Y. Gonzalez Candelaria
Escuela Dr. Carlos Gonzalez,
Aguada

Llama al Departamento de Relaciones Corporativas de EI Nuevo Dia
al 787-641-8000, extension 2104, accede a www.premiosende.com
o0 siguenos en www.facebook.com/premioselnuevodiaeducador o
www.twitter.com/premiosende.

iQuieres ser

como ellos?

CATEGORIA BELLAS ARTES

Bernardo Andrés Santos Collazo
Estancia Montessori, Caguas

MENBIG DE HONOR
Natalia Bosch Dominicci

Caguas Military Academy,
Caguas

NO TE PIERDAS LA
RETRANSMISION

DOMINGO, 3 DE JUNIO / 7:00 P.M. EN
PUERTO RICO TV (CANAL 6)

Como parte de su investigacion de
feria cientifica, Jordanalys identificd
un problema de salud ambiental en
su municipio: el manejo inadecuado
de aceites residuales en los hogares
y establecimientos publicos. Este
trabajo dio origen al proyecto de
servicio comunitario “Rescatando el
ambiente para beneficio de nuestra
salud”. Su proyecto ha logrado
trascender el municipio y se ha
reseflado en medios de
comunicacion de la region.

CATEGORIA SALUD

Jordanalys Berrios Colon
Escuela Superior José Rojas Cortés, Orocovis

Premios

LOS GANADORES RECIBEN:

« Becas de estudio

« Becas en metalico

.« Bos pasajes ida y vuelta
. a un destino de Estados
Unidos Continentales

¥ « Una estatuilla
"« Una medalla distintiva
« Un pergamino

" LAS MENCIONES DE

¥ HONOR RECIBEN:
« Becas de estudio

o« Becas en metalico

« Dos pasajes ida y vuelta a un
Destino de Estados Unidos
Continentales

« Una medalla distintiva
« Un pergamino

LOS FINALISTAS RECIBEN UNA
MEDALLA DISTINTIVA.

Todos los pasajes son cortesia de
American Airlines. Las becas en
metalico son cortesia de la Fundacion
Comunitaria de Puerto Rico, Fundacién
Mufoz Bermudez y Amgen. Otros
beneficios de becas completas dirigidas

MENCION DE HONOR

Krellys Verayo Febus
Escuela Miguel Melédez Mufioz, Cayey

Como defensora de los derechos de
las personas de la tercera edad,
desarroll6 “Lazos Dorados”. Obtuvo
medalla de plata en el equipo de
badminton y medalla de bronce en
dobles en los Centroamericanos
Mayagtiez 2010. Represent6 a
Puerto Rico en los Panamericanos
de Guadalajara 2011.

CATEGORIA EDUCACION FiSICA

Daneysa Santana Quinones
Escuela Especializada Albergue Olimpico, Salinas

a estudios de bachillerato estaran
disponibles para los ganadores y
menciones de honor en la Universidad
del Sagrado Corazon, Pontificia
Universidad Catolica de Puerto Rico,
Universidad Interamericana de Puerto
Rico y la Universidad Politécnica de
Puerto Rico. El Sistema Universitario
Ana G. Méndez ofrecera tres becas
completas dirigidas a estudios de
bachillerato, una por cada una de

- sus universidades, para los

' ganadores y las menciones de

‘ honor. Aquellos ganadores que
vayan a estudiar fuera de Puerto
Rico tendran la oportunidad de
solicitar becas de estudio a través de la
fundacion Kinesis. Cada ganador de las

MENCION DE HONOR
Elinette Diaz Rivera

Colegio Nuestra sefiora del Pilar,
Candvanas

ocho categorias recibira también una
beca de estudio de francés por tres
meses en la Alianza Francesa de
Puerto Rico.

A\‘AA_m_erican
Airlines’

250 Ciudades. 40 Paises.
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Gritos de alegria, fuertes aplausos y grandes sonrisas fueron constantes durante la ceremonia de los Premios EI Nuevo Dia Educador 2012.

HISTORICA

CELEBR

POR FRANCISCO JAVIER DiAZ
fdiaz@elnuevodia.com

xpectativa total. Esa era la
sensacion que tenian todos
los estudiantes, padres y
maestros que se
encontraban esperando a que
comenzara la celebracion de la
Gala de Premiacion de los Premios
El Nuevo Dia Educador (ENDE). En

esta ocasion, el evento era especial.

Este afio se festejo el décimo
aniversario en el Centro de Bellas
Artes Luis A. Ferré, uno de los
eventos mas importantes dentro de
la comunidad educativa
puertorriqguefia, momento cumbre
de los estudiantes de cuarto afo de
escuela superior de las escuelas
publicas y privadas de la Isla.

“Esta noche se premiay se
reconoce la voluntad, tenacidad,
deseo de superacion y vocacion de
servicio de ustedes, pero también
de sus padres y maestros”, indicd
Maria Eugenia Ferré Rangel,
principal oficial ejecutiva de
GFR Media, empresa matriz de
El Nuevo Dia. “Son ustedes,

& h
Cada vez que escucharon sus nombres, los jévenes galardonados
se emocionaron.

Como todos los afios, American Airlines presentd el evento y contd
con la representacion de Ana Maria Lebrén.

nuestros jovenes, los que tendran
que caminar al ritmo de otro
tambor, con fuerza, conviccion,
serenidad, solidaridad y paz. Son
ustedes los que esta noche nos
ayudan a renovar nuestro
compromiso en seguir luchando
por un mejor Pais; mas justo y mas
democrético. Puerto Rico es una
gran causa, es nuestra causa y es
la tuya también, por eso estamos
aqui”.

EMOCION A GRANEL

Una vez iniciada la actividad,
transmitida en directo por Puerto
Rico TV, Canal 6, y a través de
www.elnuevodia.com, la tension se
convirtié en algarabia gracias al
animoy a los grandes aplausos de
todos los presentes en la Sala de
Festivales.

Como siempre, los animadores
Yan Ruiz y Katiria Soto, llamaron a
tarima a cinco nominados de cada
una de las ocho categorias. Una
vez los cinco estaban uno al lado
del otro, un anterior ganador de los
pasados 10 afios de dicha
categoria abria el sobre para revelar

La alegria contagiosa de José O. Delgado, ganador de la
categoria de Espafiol, refleja la gran emocién que se vivid
durante toda la ceremonia.

. Orlando
Gonzélez, de
MMM
Healthcare, hizo
entrega de los
premios Super

| Nieto.

quiénes fueron la mencion de
honor y el ganador. La alegria de
todos y cada uno de los 16
nombres mencionados en la gala
resultd en gritos de alegria y
emocién que se escucharon por
todos los rincones del lugar.

EJEMPLOS A SEGUIR

“Ustedes son ejemplo de lo que
podemos lograr si trabajamos con
ahinco y nos educamos. Por eso,
apoyar la iniciativa de los Premios
El Nuevo Dia Educador es uno de
los eventos mas significativos para
American Airlines”, comenté Ana
Maria Lebrén, gerente regional de
ventas y mercadeo de American
Airlines, presentadores del evento.
“Para nosotros, es un honor aportar
a sus vidas, brindarles una
experiencia Unica y darles alas para
gue vuelen tan alto como sus
talentos”, destaco.

Al'igual que el afio pasado, el
auspiciador principal MMM
Healthcare, entreg6 el premio
especial Super Nieto a tres jovenes
que se han destacado por su labor
con las personas de la tercera
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edad. Este afo, la ganadora de una
computadora Apple MacBook Proy
$1,000 para continuar con su labor
comunitaria fue Amanda Icazatti
Burtell. Ademas, las otras dos
jovenes premiadas fueron Cyd M.
Miranda y Paola M. Torres.

CUANDO EL SACRIFICIO BRINDA
FRUTOS

Por su parte, el expelotero de
Grandes Ligas, Carlos Delgado,
dedic6 muchas palabras de aliento
a todos los estudiantes en el
mensaje final. “Con gente como
ustedes vamos a echar a Puerto
Rico hacia adelante. Los felicito y
exhorto a que sigan sofiando ya
que el cielo es el limite para todos
ustedes”, expres6 Delgado.

En esta ocasion, como en afios
anteriores, los Premios ENDE
contaron con el apoyo y auspicio de
American Airlines, MMM
Healthcare, Amgen, Fundacion
Comunitaria de Puerto Rico,
Fundacion Mufioz Bermudez,
Fundacion Kinesis, Universidad del
Sagrado Corazoén, Sistema
Universitario Ana G. Méndez,
Universidad Interamericana de
Puerto Rico, Universidad
Politécnica, Pontificia Universidad
Catélica de Puerto Rico, la Alianza
Francesa de Puerto Rico, el
Departamento de Educacion, la
Asociacion de Escuelas Privadas,
Puerto Rico TV y de Carlos Delgado
y su fundacioén Extra Bases.

La gran fiesta termin6 con la
presencia de los cantantes
venezolanos de musica urbana
Chino y Nacho, quienes pusieron a
toda la sala a bailar con dos éxitos.
Un cierre triunfal a una noche
donde los estudiantes fueron los
protagonistas, se hizo honor a todos
aquellos que han formado parte de
este emotivo evento por los pasados
10 afos y se puso de manifiesto
que hay un futuro positivo en esta
Isla si nos lo proponemos.

El grupo de baile
787 Crew puso a
vibrar a todos con
Sus movimientos.

El secretario de Educacion, Edward-l\/loren(-),
hizo entrega de los pergaminos.

. Eldtio de Chino y Nacho tuvo a
< i cargo el cierre del evento.

Maria Eugenia Ferré Rangel, a la
izquierda, se dio a la tarea de
entregarle las estatuillas a todos los
ganadores, a la vez que le dedico
palabras de elogio y agradecimiento
a los padres y maestros de todos los
participantes.

Varios estudiantes ganadores compartieron tras bastidores con Carlos Delgado.

Con el comienzo escolar, cada afo los Premios
El Nuevo Dia Educador (ENDE) abren la convocatoria
de inscripcion a todas las escuelas publicas y privadas
de nivel superior en Puerto Rico. En agosto, verifica
que tu escuela participe, solo tienes que llamar al
787-641-8000 ext. 2104 para inscribirla, o en
www.premiosende.com.

AGOSTO 2012

e Convocatoria de participacion a las escuelas
publicas y privadas de nivel superior

e Inscripciones Premios ENDE 2013

18 DE OCTUBRE DE 2012

e Reunion de orientacion con los coordinadores
escolares. Se entrega Manual Instructivo del
programa con formularios e instrucciones.

NOVIEMBRE 2012 A FEBRERO 2013
e Periodo para completar nominaciones en ocho
categorias

7 DE FEBRERO DE 2013
e Fecha limite entrega de nominaciones

23 Y 24 DE MARZO DE 2013
e Entrevistas de todos los nominados ante el Jurado
de las 8 categorias

15 DE MAYO DE 2013
e Ceremonia Premios ENDE 2013

Para informacién: Departamento de Relaciones Corporativas de
El Nuevo Dia 787-641-8000, extension 2104 o accede
www.premiosende.com o
www.facebook.com/PremiosEINuevoDiaEducador.

Celebramos el éxito de los duros de la materia. Tu entrega y
perseverancia hoy rinden frutos. Amgen reconoce tu vision y
contribucion para forjar cambios positivos en tu escuela y tu
comunidad. Te exhortamos a estudiar una carrera en ciencias y
que descubras un mundo de oportunidades en el conocimiento
y la innovacidn. jFelicidades por tu Premio!

-AMGEN

La Fundacion Mufioz Bermiidez lleva 10 afos reconociendo el
talento de nuestros jévenes. Quisiera felicitar a esos padres
que guian, ensefian y se sacrifican de igual forma con todo lo
que conlleva la responsabilidad de lograr con éxito el mas
dificil trabajo que nos da la vida, ser padres. Y en especial a
esos maestros que se ocupan de darle alas a las ideas y
metas de estos jovenes talentosos y comprometidos.
- NANY MUNOZ
Presidenta Fundacién Mufioz Bermidez

Por cinco afios, en la Fundacién Comunitaria de Puerto Rico
hemos visto a jovenes talentosos y deseosos por alcanzar su
suefio, ése que les permitira continuar sus estudios, y el que
los convertira en jovenes destacados en sus pueblos y sus
respectivas escuelas. A los ganadores, nuestras felicitaciones
y sepan que son parte de un grupo selecto de lideres que
sabemos seran parte del desarrollo de nuestro Pais.

-FUNDACION COMUNITARIA DE PUERTO RICO



	5_24_2012 PREMIOS_ENDE20120524  2-3.pdf
	5_24_2012 PREMIOS_ENDE20120524  4-5.pdf
	5_24_2012 PREMIOS_ENDE20120524  6-7.pdf
	5_24_2012 PREMIOS_ENDE20120524  1.pdf


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


